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COMPARTIMENTUL GUVERNANTA CORPORATIVA

Nr. 38839/27.07.2026

Catre, candidatii la pozitia de membru al Consiliului de Administratie al societatii
Transport Public Local S.A.,
Doamna Druta Gabriela,
Domnul Calfa Marius,
Domnul Chiforiuc Alexandru,

Domnul Romaniuc Darit3,
Domnul Codiu Stelian,
Doamna Vasilciuc Irina,
Domnul Hanceriuc Mihai

In calitate de Autoritate Publica Tutelara a societdtii Transport Public Local S.A.
Suceava, va Inaintam Raportul final al Comisiei de selectie si nominalizare a membrilor
Consiliului de Administratie al societitii, intocmit conform art. 22 alin. (7) lit. ¢) din Normele
Metodologice aprobate prin Anexa nr. 1 la Hotdrarea Guvernului nr. 639/2023, inregistrat sub
nr. 38555 din 27.07.2026.

Potrivit dispozitiilor art. 29 alin. (6) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare, orice candidat nemulfumit de rezultatul procedurii finale de selectie
poate contesta in termen de 2 zile lucratoare rezultatul obtinut la autoritatea publica tutelara,
care este obligatd sd solutioneze contestatia in termen de 2 zile lucritoare. Hotdrarea
autoritdtii publice tutelare poate fi contestata in termen de 15 zile de la comunicare la instanta

de contencios administrativ competenta.

Cu aleasd consideratie,

SECRETAR G ,
GHEORGHE
Intocmit,
consilier juridic, Sef Serviciul juridic,
Cramarciuc Bogdan [ftimie Paul
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Capitolul 1 - Referinte

Prezentul raport este elaborat in urma finalizarii procedurii de selectie a membrilor consiliului de
administratie al Societatii TRANSPORT PUBLIC LOCAL S.A. , in vederea numirii acestora
pentru mandatul 2026-2030.

Raportul este elaborat in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobatd cu modificari si
completari prin Legea nr.111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare (denumitid in
continuare O.U.G. nr. 109/2011) si prevederile din Anexa nr.1 la Hotédrarea nr. 639/2023 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011

privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice (denumitd in continuare H.G. nr.
639/2023.

Prezentul raport este elaborat de Comisia de selectie si nominalizare, constituita prin Hotararea
nr.265/29.10.2025, a Consiliului Local Suceava, si in baza exercitarii atributiilor prevazute de
Regulamentul de organizare si functionare a comisiei de selectie si nominalizare privind selectarea
candidatilor pentru ocuparea posturilor de membri in consiliul de administratie al Societatii
Transport Public Local S.A.

Procedura de selectiec a fost derulatd in mod transparent, cu respectarea dreptului de libera
competitie, echitate si egalitate de sanse, nediscriminare, tratament egal si asumarea raspunderii, cu
scopul de a asigura profesionalizarea administratorilor, potrivit standardelor de guvernantd
corporativd a intreprinderilor publice, astfel cum acestea au fost dezvoltate in Principiile de
guvernanta corporativa ale Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare Economica.

Prezentul Raport final cuprinde, conform art. 1 alin. (1) pct. 18 din Anexa nr.1 la H.G. nr. 639/2023,
urmatoarele:

- rezultatul evaluarii fiecdrui candidat de pe lista scurta in procedura de selectie;

- clasamentul candidatilor §i punctajele obtinute de acestia in conformitate cu criteriile de
evaluare;

- modul in care, colectiv, candidatul propus corespunde profilului consiliului.
Autoritatea publica tutelara (APT): Municipiul Suceava
intreprinderea publici: TRANSPORT PUBLIC LOCAL S.A.

Societatea este administratd de cétre Consiliul de administratie format din 3 administratori, iar
conducerea este delegata catre Directorul General.

Scurtad prezentare a intreprinderii publice: S.C. TRANSPORT PUBLIC LOCAL S.A. este
persoana juridica romana, cu sediul in municipiul Suceava, str. Traian Vuia nr. 5A, inregistrata la
Registrul Comertului sub nr. J33/966/2005, avand cod fiscal RO 17791716. Socictatea este o
intreprindere publica de interes local organizata ca societate pe actiuni, la care Municipiul Suceava
este actionar unic, fiind administratd potrivit sistemului unitar. Societatea functioneaza in



conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1990 privind societatile, republicati, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si cu Actul constitutiv al societatii. Capitalul societatii este integral
de stat, unicul actionar fiind Municipiul Suceava. Obiectul de activitate al S.C. TPL S.A. este
prestarea serviciului de transport public local de persoane in municipiul Suceava, tipul activitatii
principale fiind conform CAEN , Transporturi urbane, suburbane si metropolitane de célitori
(transporturi terestre de calatori pe baza de grafic, urbane si suburbane, pe rute precise si conform
unui orar de plecdri si sosiri cu autobuzul, autocarul, maxi-taxi) — cod CAEN 4931.

Declansare: Prin Hotdrarea nr. 19.12.2025 a Adunarii generale a Actionarilor, s-a aprobat
declansarea procedurii de selectie pentru desemnarea unui administratori ai Societatii, in
conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Consiliul Local Suceava, a notificat AMEPIP cu privire la declansarea procedurii de selectie pentru
desemnarea unui administratori ai Societatii .

Procedura de selectie s-a desfasurat in conformitate cu prevederile art. 29 din O.U.G. nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
coroborat cu Anexa 1 la HG nr. 639/2023.

Comisia de selectie si nominalizare constituita la nivelul autoritatii publice tutelare — Municipiul
Suceava a avut urmatoarea componenta:

a) 2 membri desemnati prin ordin de catre conducatorul autoritatii publice tutelare;

c) un expert independent, selectat de APT.

Capitolul 2 - Etapele procedurii de selectie

2.1. Componenta initiala a planului de selectie

Proiectul Componentei initiale a Planului de selectie pentru pozitiile de membru in Consiliul de
Administratie al Societatii si Anuntul, proiectul Scrisorii de asteptari necesara selectiei si evaluarii
membrilor Consiliului de administratie si directorilor, timp de 5 zile de la publicare, au fost
publicate, in vederea consultirii pe site-ul oficial al Primariei  Suceava
( https::’/’W\wv.prim ariasv.ro/dm suceava/site.nsf/pagini/guvernanta cm*pore_ltiva-()()():l() 13E).
Totodata, a fost publicat pe site-ul oficial al Societatii, anuntul prin care APT organizeaza consultari
cu actionarii, avand ca subiect Proiectul Componentei initiale a Planului de selectie pentru pozitiile
de membri ai Consiliului de administratie al Societatii , precum si proiectul Scrisorii de asteptari ca
parte a componentei initiale a planului de selectie https://tpl-sv.ro/conducerea-tpl/.

Prin Hotararea Consiliului Local nr. 81/31.03.2026, s-au aprobat:

e Componenta initiald a Planului de selectie a candidatilor pentru pozitiile de membri in
Consiliul de administratie al Societatii ;

e Scrisoarea de asteptdri ca parte a componentei initiale, necesara selectiei si evaluarii
membrilor consiliului de administratie si directorilor.



Nu au fost formulate propuneri de modificare si completare a proiectului componentei initiale a
planului de selectie.

Pe site-ul A.P.T. a fost publicatd componenta initiald a planului de selectie a candidatilor pentru
pozitia de membru in consiliul de administratie al Societdtii TRANSPORT PUBLIC LOCAL S.A.
si scrisoarea de asteptari, aprobate prin H.C.L. nr. 81/31.03.2026. In aceeasi dati, cele doua
documente au fost transmise catre TRANSPORT PUBLIC LOCAL S.A. , in vederea publicarii pe
site-ul acesteia — hitps://tpl-sv.ro/conducerea-tpl/.

Scrisoarea de asteptiri a fost de asemenea publicatd si pe platforma AMEPIP -
hitps://amepip.gov.ro/wp-
content/uploads/api/admin_apt/scrisori_asteptare/4244792/17791716/Scrisoare%20de%20astepta
11%20-%%20CA%20a1%20TPL%20S.A..pdf.

2.2. Componenta integrala

Comisia de selectie si nominalizare a elaborat proiectul componentei integrale a planului de
selectie. Proiectul componentei integrale a Planului de selectie pentru desemnarea membrilor in
consiliul de administratie al Societdtii TRANSPORT PUBLIC LOCAL S.A., a fost publicat pe
site-ul AP.T. -

https://www.primariasv.ro/dm suceava/site.nst/atasament/320FE2ES29EECC3IFC2258DD3003A
SE7C/SFILE/Plan%20de%20selectic%20CA%20TPLY%20S A..-
%20Componenta%?20integrala.pdf?Open.

Totodata, A.P.T. a Tnaintat, in vederea publicarii pe site-ul Societatii TRANSPORT PUBLIC
LOCAL S.A., proiectul componentei integrale a planului de selectie pentru desemnarea membrilor
in consiliul de administratie al Societatii -

Nu au fost formulate propuneri de modificare si completare a proiectului componentei integrale a
planului de selectie.

Prin Hotérarea nr. 2.1 din 16.04.2026, a Adunarii Generale a Actionarilor, s-a aprobat componenta
integrala a planului de selectie pentru desemnarea membrilor in consiliul de administratie al
Societdtii TRANSPORT PUBLIC LOCAL S.A.

2.3. Publicarea anuntului

Anuntul de recrutare pentru pozitiille de membri in consiliul de administratie al Societatii
TRANSPORT PUBLIC LOCAL S.A. a fost publicat, prin grija autoritatii publice tutelare, in doua
publicatii economice si/sau financiare, respectiv in Ziarul Curierul National si Bursa, pe platforma

de recrutare Posturi.Gov.Ro, pe site-ul A.P.T. si pe cel al Societatii si al AMEPIP, conform anexei
nr. 1 la raport.

Termenul limitd pentru depunerea candidaturilor a fost 25.05.2026, ora 15:00. Nu au existat
solicitari de clarificare din partea candidatilor pana la data limita de depunere a candidaturilor si
nici ulterior acestei date.



Capitolul 3 - Modul de desfiasurare a procedurii de selectie

3.1. Dosare de candidatura depuse in urma publicarii anuntului de selectie

In data de 27.05.2026, la sediul Primariei Suceava, si online a avut loc sedinta comisiei de selectie
s1 nominalizare, avand ca punct pe ordinea de zi, urmatoarele:

- desigiliarea si analiza continutului dosarelor depuse de catre candidati;
- stabilirea urmatoarei sedinte, in conformitate cu calendarul derularii procedurii de selectie;

in contextul derularii procedurii de recrutare si selectie de candidati pentru posturile de membri ai
consiliului de administratie al Societatii TRANSPORT PUBLIC LOCAL S.A.

Urmare a anuntului de selectie publicat, avand ca data limita de depunere 25.05.2026, ora 15:00,
au fost depuse un numar de 7 dosare, dupa cum urmeaza:

Nr. crt. | Nume si prenume Data si ora depunerii dosarului/Formate depunere

1. Druta Gabriela - 06.05.2026, ora 12:55/registratura

2. ' Calfa Marius - 12.05.2026, ora 12:54/registratura
- 12.05.2026, ora 12:06/e-mail

3. Chiforiuc - 20.05.2026, ora 11:34/registratura

Alexandru -20.05.2026, ora 11:12/e-mail

4. Romaniuc Darita -20.05.2026, ora 15:07/registratura
-20.05.2026, ora 14:52/e-mail

5 Codau Stelian - 21.05.2026, ora 12:53/registratura
-21.05.2026, ora 12:56, 12:57/e-mail

6. Vasilciuc Irina -22.05.2026, ora 12:51/registratura
-22.05.2026, ora 12:52/e-mail

) Hanceriuc Mihai - 25.05.2026, ora 13:34/registratura
-25.05.2026, ora 12:42/e-mail

3.2 Lista lungi de candidati

In conformitate cu prevederile O.U.G nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice cu modificarile si completari ulterioare, lista lunga de candidati reprezinta
lista cu toti candidatii care au trimis dosarul de candidatura complet in termenul prevazut in art. 1,
pet. 9 din Anexa nr.1 la H.G. nr. 639/2023.

in urma verificarii formale (administrative), se constata ca dosarul de candidatura al doamnei Druta
Gabriela nu este depus conform mentiunilor din anuntul public — "Candidaturile primite dupa data
si ora-limitd ori depunerea doar intr-un singur format (fizic sau electronic) atrag respingerea
candidaturii”.



Astfel, candidata Druta Gabriela a depus dosarul doar in format fizic la registratura primariei
Municipiului Suceava, in data de 06.05.2026, ora 12:55. Dosarul nu a fost depus si in format
electronic.

Avand in vedere data limitd de depunere a dosarelor mentionatd in anuntul de selectie, respectiv
25.05.2026, ora 15:00 si mentiunea ca depunerea dosarelor se face obligatoriu in dublu format, atéat
fizic cat si electronic, candidatura doamnei Druta Gabriela a fost respinsa.

De asemenea, in urma verificarii formale (administrative), se constatd ca dosarul de candidatura nu
este depus conform mentiunilor din anuntul public — "Dosarul de candidaturd este considerat
complet numai daca include toate documentele mentionate mai jos. Lipsa oricarui document
obligatoriu, depunerea unui document nevalabil la data depunerii sau transmiterea incompletd in
oricare dintre cele douad formate (letric si electronic) atrage respingerea candidaturii ca dosar
incomplet”.

Astfel, candidatul Hanceriuc Mihai Sorin a depus alte formulare fata de cele specifice procedurii.
Avéand in vedere cele aratate, candidatura domnului Hanceriuc Mihai Sorin a fost respinsa.

Contestatiile depuse in aceastd etapa a procedurii de selectie, au fost solutionate cu celeritate de
Autoritatea Publica Tutelara.

Consiliul Local Suceava, a transmis AMEPIP in format electronic, in vederea verificarii si emiterii
avizului conform, potrivit art. 4*5 alin. (3) si (4) din O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completéarile ulterioare, dosarele
candidatilor aflati pe lista lungd, dupa cum urmeaza:

Nume si prenume Cod candidat
Calfa Marius 23773
.Chlforlu.c_ - 24948 o
Alexandru

Romaniuc Darita 25085

Codau Stelian 25263
Vasilciuc Irina 25532

Prin adresa AMEPIP nr. 9131/09.06.2026 s-au comunicat observatiile cu privire la documentele
candidatilor transmise de APT si, de asemenea, a fost transmis avizul conform pentru candidatii
care indeplinesc conditiile minime legale de selectie, respectiv:

1. CODAU STELIAN - cod candidat: 25263 — Aviz conform 509/10.06.2026;
2. ROMANCIUC DARITA - cod candidat: 25085 — Aviz conform 508/10.06.2026;

in ceea ce priveste indeplinirea conditiilor minime legale de selectie de catre doamna Vasileiuc
Irina, aceasta ﬁgureaza la pozitia nr. 126, conform listei publicate de AMEPIP in baza prevederilor
HG nr. 1053/2025 si HG nr. 617/2023.



Pentru ceilalti candidati, prin adresa nr. 9131/09.06.2026, AMEPIP a constatat ca nu sunt
indeplinite conditiile de studii si experienta in specialitatea studiilor prevazute la art. 5 alin. (2) din
O.U.G. nr. 109/2011, dupd cum urmeaza:

1. CHIFORIUC ALEXANDRU - cod candidat: 24948 - nu sunt indeplinite conditiile de studii
si experienta in specialitatea studiilor prevazute la art. 28 alin. (3) din O.U.G. nr. 109/2011;

2. CALFA MARIUS - cod candidat: 23173 - nu sunt indeplinite conditiile de studii si
experienta 1n specialitatea studiilor prevazute la art. 28 alin. (3) din O.U.G. nr. 109/2011;

Comisia de selectie si nominalizare a inaintat candidatilor Chifoiruc Alexandru si Calfa Marius
adrese prin care le solicita clarificari privind conditiile prevazute la art. 28 alin. (3) din O.U.G. nr.
109/2011.

Pentru candidatul Calfa Marius - pana la data de 25.06.2026, nu au fost furnizate clarificarile
solicitate prin adresa Comisiei de selectie si nominalizare nr. 31746 din 22.06.2026 inaintata in
temeiul prevederilor art. 21 alin. (3) din Normele metodologice aprobate prin Anexa nr. 1 la H.G.
nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Pentru candidatul Chiforiuc Alexandru — pana la data de 25.06.2026, au fost furnizate clarificarile
solicitate prin adresa Comisiei de selectie si nominalizare nr. 31746 din 22.06.2026 inaintata in
temeiul prevederilor art. 21 alin. (3) din Normele metodologice aprobate prin Anexa nr. 1 la H.G.
nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, iar Comisia a
constatat indeplinite conditiile privind studiile si experientd in specialitatea studiilor prevazute la
art. 28 alin. (3) din O.U.G. nr. 109/2011.

Candidatii respinsi au fost informati prin mijloace electronice.

3.3. Lista scurta de candidati

Membrii Comisiei de selectie si nominalizare au stabilit lista scurtd a candidatilor pentru ocuparea
posturilor de membri in Consiliul de administratie al Societatiit TRANSPORT PUBLIC LOCAL
S.A. , astfel:

Nume si prenume Cod candidat
Romaniuc Darita 25085
Codau Stelian 25263
Vasilciuc Irina 25532
Chiforiuc Alexandru 24948

Verificarea conditiilor generale si specifice a vizat, dincolo de existenta documentelor, continutul
acestora si capacitatea fiecarui candidat de a demonstra indeplinirea cerintelor privind studiile,
experienta in specialitatea studiilor, experienta profesionala si, dupa caz, experienta de conducere,
precum si conditiile de eligibilitate si independenta relevante pentru functia de administrator.



Pentru asigurarea unei evaluidri complete, Comisia de selectie si nominalizare a putut valorifica
documentele aflate la dosar, contestatia formulata, informatiile comunicate de AMEPIP si orice alte
inscrisuri relevante depuse in cadrul procedurii, cu respectarea criteriilor stabilite prin documentele
aprobate ale selectie.

Aceastd analiza se realizeaza cu valorificarea rezultatului comunicat de AMEPIP si, dupa caz, a
clarificarilor transmise de candidati.

3.4. Declaratii de intentie si interviuri

3

Totodata, in cadrul sedintei s-a decis transmiterea catre candidatii inclusi in lista scurtd a adreselor
de solicitare a declaratiilor de intentie, cu respectarea termenului legal de 15 zile, respectiv pana la
data de 10.07.2026, ora 16:00.

Declaratiile de intentie au fost solicitate atat in format letric, depuse la Registratura Primariei
Municipiului Suceava, cét si in format electronic, prin email.

In vederea organizarii interviului s-au avut in vedere urmitoarele:
a) dosarul de candidatura;
b) profilul candidatului;
¢) profilul consiliului;
d) scrisoarea de asteptari,
e) declaratia de intentie a candidatului.

INTERVIURILE

Interviurile candidatilor din lista scurta s-au desfasurat in data de 16.07.2026, la sediul Autoritatii
Publice Tutelare, si online, conform programarii stabilite si comunicate candidatilor.

Nr. Nume si prenume candidat Ora prezentarii la
crt. interviu

1 Vasilciuc Irina 11:00

2 Chiforiuc Alexandru 12:00

3 Romaniuc Darita 14:00

4 Codau Stelian 15:00

Interviurile au fost inregistrate audio-video, cu acordul candidatilor, in conditiile stabilite de
Comisia de selectie si nominalizare si cu respectarea regulilor aplicabile privind prelucrarea datelor
cu caracter personal.

In urma sustinerii interviurilor, Comisia de selectie si nominalizare a acordat note candidatilor
conform grilei de evaluare, prin raportare la profilul consiliului si profilul candidatului, fiind
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evaluate totodata declaratiile de intentie depuse si sustinute in cadrul interviului. (Anexa Matricea
Nt 2):

3.5 Clasamentul final

In urma desfasurarii interviului, Comisia de selectie si nominalizare a intocmit urmatorul clasament
al candidatilor aflati pe Lista scurta:

?:t Nume candidat/Cod Punctaj total p':)‘:"zice‘:it
1 Vasilciuc Irina 99.18 4.50
2 Codau Stelian 98.9 4.49
3 | Chiforiuc Alexandru 87.74 3.98
4 | Romaniuc Dariti 86.11 3.91

3.6 Concluzii:

in urma analizei dosarelor de candidatura pentru posturile de membri in consiliul de administratie
ai Societatiit TRANSPORT PUBLIC LOCAL S.A. , prin raportare la profilul Consiliului si la
profilul candidatului, Comisia de selectie si Nominalizare a intocmit Lista scurta prevazuta la
punctul 3.3 din prezentul Raport.

Candidatii au fost evaluati in raport cu criteriile de evaluare inscrise in matricea de evaluare a
acestora si 1n raport cu conditiile care trebuie indeplinite in mod ideal de membrii consiliului.

in cadrul probei de interviu din data de 09.07.2026, Comisia de selectie si nominalizare a acordat
punctaje conform grilei de evaluare, pentru toate criteriile cuprinse in matrice (competente, trasaturi
s.a.).

In urma acordarii punctajelor, candidatii aflati pe lista scurta au obtinut punctajul minim stabilit
pentru toate criteriile de selectie, conform prevederilor Anexei nr.1a din H.G. nr. 639/2023.

in vedere constituirii in integralitate a Consiliului de administratie, numirea pentru posturile vacante
se va realiza cu respectarea tuturor prevederilor legale in vigoare.

Conform art. 22 alin. (7) din Anexa nr. 1 la HG nr. 639/2023, prezentul raport final se transmite
catre AMEPIP (in vederea emiterii avizului conform in conditiile prevazute la art. 4* alin. (5) lit. ¢)
pet. (vii) din OUG nr. 109/2011) si ulterior catre conducdtorul APT (in vederea mandatarii
reprezentantilor statului in adunarea generala a actionarilor/asociatilor, pentru propunerea de
membri 1n consiliu).

Acest raport final a fost intocmit de Comisia de selectie si nominalizare. a candidatilor pentru

ocuparea unui post de membru in Consiliul de administratie al Societatii TRANSPORT PUBLIC
LOCAL S.A.
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Prezentului raport ii sunt anexate toate documentele primite si elaborate de Comisia de selectie si
nominalizare.

Anexele fac parte integranta din prezentul Raport final si reflectda documentele intocmite, aprobate,
publicate, comunicate si analizate in cadrul procedurii de selectie si nominalizare.

Anexe:

Anexa nr. 1 — Acte privind declansarea procedurii de selectie

Anexa nr. 2 — Acte privind constituirea si functionarea Comisiei de selectie si nominalizare
Anexa nr. 3 — Componenta initiala a Planului de selectie

Anexa nr. 4 — Scrisoarea de asteptari

Anexa nr. 5 — Dovezi privind consultarea si publicarea Componentei initiale a Planului de selectie
si a Scrisorii de asteptari

Anexa nr. 6 — Profilul Consiliului de Administratie

Anexa nr. 7 — Dovezi privind consultarea si publicarea Profilului Consiliului de Administratie
Anexa nr. § — Componenta integrala a Planului de selectie

Anexa nr. 9 — Profilul Candidatului

Anexa nr. 10 — Planul de interviu

Anexa nr. 11 — Formulare si declaratii aferente procedurii de selectie

Anexa nr. 12 — Anuntul de recrutare

Anexa nr. 13 — Dovezi privind publicarea anuntului de recrutare

Anexa nr. 14 — Centralizatorul dosarelor de candidatura depuse

Anexa nr. 15 — Centralizatorul verificarii administrative a dosarelor de candidatura

Anexa nr. 16 — Lista lunga a candidatilor

Anexa nr. 17 — Comunicéri privind rezultatul verificarii dosarelor de candidatura

Anexa nr. 18 — Contestatii formulate si documente privind solutionarea acestora

Anexa nr. 19 — Corespondenta cu AMEPIP si avizele conforme emise in procedura

Anexa nr. 20 — Solicitari de clarificari si raspunsuri transmise de candidati

Anexa nr. 21 — Documente privind verificarea conditiilor generale si specifice de participare
Anexa nr. 22 — Matricea de evaluare pentru intocmirea listei scurte

Anexa nr. 23 — Lista scurta a candidatilor

Anexa nr. 24 — Comunicdri privind includerea/neincluderea candidatilor in lista scurta
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Anexa nr. 25 — Declaratiile de intentie ale candidatilor inclusi in lista scurta

Anexa nr. 26 — Documente privind organizarea si desfasurarea interviurilor

Anexa nr. 27 - Fise individuale de evaluare / punctaje acordate de membrii Comisiei
Anexa nr. 28 — Matricea finala de evaluare

Anexa nr. 29 — Clasamentul final al candidatilor

Anexa nr. 30 — Propunerea Comisiei de selectie si nominalizare privind candidatii selectati
Anexa nr. 31 — Procesele-verbale ale sedintelor Comisiei de selectie si nominalizare
Anexa nr. 32 — Corespondenta procedurala relevanta

Ancxa nr. 33 — Dovezi privind publicarca Raportului final

Anexa nr. 34 — Opisul documentelor aferente procedurii de selectie

Comuisia de selectie st nominalizare:

Sertnans. Bores Radu

COMISIA DE SELECTIE S$I NOMINALIZARE D o et 260721537040

I. Bores Radu — Presedinte al Comisiel
< e 5 e Semmnatar: Corlatan Mugurel-Ovidiu @

2. Corlatan Mugurel-Ovidiu — Membru al Comuisiel Data si oga semnarii: 2026.07.24 16:05:35 0300

3. HR EXPERT INDEPENDENT S.R.L. prin reprezentant Maria SUCIACHI - Expert independent

—Membru al Comisici M——S . +  Digitally signed by Maria Suciachi
a rl a u Cl a C h l Date: 2026.07.24 14:35:08 +03'00'

Secrefar CSN, Cramarcine Bogdan . ucasissmisisromiessvi
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